Offre d’emploi

Intervenante de milieu (avec une approche proximité)

Info-Femmes est un centre de femmes situé a Mercier-Est. Lieu d’échange pour toute personne
s’identifiant/ayant été socialisée femme, le centre est formé d’une équipe dynamique et active de
femmes engagées, comprenant les travailleuses, bénévoles, animatrices. Depuis 45 ans, nous ceuvrons
aupres des femmes avec une orientation et intervention féministe et intersectionnelle. Notre mission
est de viser a "amélioration de leurs conditions de vie, a la lutte contre les violences et a une société
plus inclusive en luttant contre toute forme de discrimination et de préjugé.

Info-Femmes est a la recherche d’une intervenante de milieu, ayant une approche de proximité, pour le
projet « vers elles : accompagner les femmes invisibilisées », dans le cadre du programme Itinérance et
milieux inclusifs.

SOMMAIRE DU POSTE

Sous la responsabilité des co-coordonnatrices, la personne agit comme intervenante de milieu avec
une approche de proximité. A ce titre, elle aura pour but de développer le projet «Vers elles:
accompagner les femmes invisibilisées», a destination des personnes s’identifiant/ayant été
socialisées femmes, vivant une situation d’itinérance.

Plus précisément, 'intervenante aura la responsabilité de :

- Développer et consolider des partenariats avec les ressources pertinentes;

- Adopter ponctuellement une approche de proximité aupres du public ciblé;

- Accueillir, soutenir, accompagner;

- Mettre en place des ateliers pour favoriser la socialisation entre participantes et réduire les
préjugés et stigmatisations liés a l'itinérance

PRINCIPALES TACHES

Assurer le développement du projet
e Créer des partenariats et consolider ceux existants, notamment dans les zones de Mercier-Est

et Mercier-Ouest. Ceci inclut notamment ceux agissant en itinérance, dans le but de créer des
réseaux de soutiens;
e Participer a des formations et tables de concertations autour de Uitinérance;



Apporter son expertise pour développer le soutien aux femmes en situation d’itinérance dans le
quartier;

Avec la co-coordonnatrice, participer au suivi du budget et a rechercher des moyens de
pérennisation.

Participer au développement d’Info-Femmes comme lieu ressource pour les femmes en situation

d’itinérance

Assurer un accueil, un soutien et du référencement, notamment auprées des femmes en situation
d’itinérance, avec une approche féministe intersectionnelle;

Identifier les besoins du public ciblé et créer du lien;

Co-créer, selon les besoins, des ateliers;

Penser des ateliers pour réduire les préjugés et les stigmatisations;

Aller ponctuellement a la rencontre du public cible en adoptant une posture d’intervenante de
proximité ;

Assurer le suivi des besoins en matériel au sein du centre — nourriture, produits hygiéniques etc.
Favoriser une participation active du public cible au milieu de vie et a son fonctionnement
démocratique

Participer au développement de Uorganisme

Endosser, appliquer et favoriser le fonctionnement démocratique d’Info-Femmes
Demeurer a U'écoute et favoriser 'établissement d’un bon climat de travail au quotidien
Avoir une compréhension globale de la situation au sein d’Info-Femmes

Participer a la tenue du centre

Participer aux réunions d’équipe et y apporter ses observations et propositions pour repenser
les pratiques

Participer a toute activité connexe de représentation du centre

Participer au développement de I’axe mobilisation et transformation sociale chez Info-Femmes

PROFIL RECHERCHE

Esprit d’équipe et collaboration
Sens de 'organisation et priorisation
Capacité d’analyse

Contréle de soi et gestion du stress



o Aisance et facilité a entrer en relation avec les autres

« Ecoute active, ouverture d’esprit

o Tolérance et empathie

e Une sensibilité au féminisme intersectionnel

e Une expérience dans le travail avec les personnes en situation d’itinérance, un atout
¢ Avoirdes bases en anglais

e Une troisieme langue parlée, un atout

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Poste atemps plein, 32h/semaine

e 26%$/h et indexation annuelle

e Poste basé a Montréal (possibilité de télétravail occasionnel)

e Avantages sociaux

e Semaine de 4 jours, du lundi au jeudi et occasionnellement en soirée et fin de semaine
e Entrée enfonction: 12 janvier 2026

e Finde contrat: 31 décembre 2028

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir, par courriel, leur CV et une lettre de
présentation, au plus tard 23 novembre 2025, a Ulattention du comité de sélection:
centreif@infofemmes.org

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées pour une entrevue.

Info-Femmes
7744 rue Sherbrooke Est, local 102
H1L 1A1, Montréal
centreif@infofemmes.org

514-355-4529
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