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Info-Femmes est un organisme communautaire autonome créé par et pour toutes
personnes s’identifiant comme femmes ou socialisées comme telles dans les
quartiers Mercier-Est et Ouest (Montréal).

Soucieuse d’offrir un environnement toujours plus inclusif et sécuritaire, Info-
Femmes a pour mission d’offrir des services variés adaptés à la diversité des
femmes. Nous sommes un lieu de soutien, d’éducation et d’action pour lutter
contre la discrimination et la violence fondée sur le genre, notamment les
violences conjugales et intrafamiliales, en visant l’amélioration de leurs
conditions de vie et le développement d’une société féministe, juste et égalitaire.

Actrices de changement incontournables, nous sommes des généralistes,
travaillant avec une approche féministe intersectionnelle et d’éducation
populaire pour améliorer les conditions de vie des femmes. Nous combattons les
stéréotypes sexistes et respectons les femmes dans toute leur diversité et leurs
multiples réalités. Nous offrons de l’écoute, du soutien, de la solidarité, de
l’entraide, ainsi que des outils pour agir individuellement et collectivement à
transformer les conditions sociales des femmes. Nous prônons la participation
des femmes à la vie démocratique et sociale de l’organisme afin qu’elles
découvrent ce dont elles sont capables et continuent de prendre leur place.

Depuis sa création en 1982, Info-Femmes est le seul organisme œuvrant de façon
générale sur les conditions de vie des femmes à Mercier-Est et Ouest, ce qui en
fait une ressource essentielle, ancrée dans le milieu communautaire et féministe,
et détenant une expertise concernant les besoins spécifiques des femmes de ce
territoire.

Info-Femmes
Un lieu d’échange par et pour les femmes
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Info-Femmes fait partie du mouvement de l’Action Communautaire Autonome
(ACA) : nous sommes un organisme créé à l’initiative de citoyennes en 1982,
visant à une transformation sociale, c’est-à-dire que notre pratique est
engagée dans des actions pour un changement en profondeur, et pour
l’amélioration du tissu social, des droits et de la qualité de vie de toutes.

«Par, pour et avec les personnes s’identifiant et/ou ayant été socialisées
femmes »

ORGANISME À BUT
NON LUCRATIF

100% ACA

L’ACTION COMMUNAUTAIRE
AUTONOME
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Les quatre premiers critères s’adressent à
l’ensemble des organismes d’action
communautaire :

Avoir le statut d’un organisme à but
non lucratif

Être enraciné dans sa communauté

Entretenir une vie associative et
démocratique

Être libre de déterminer sa mission, ses
orientations, ses approches et ses
pratiques

Auxquels s’ajoutent quatre critères
supplémentaires pour les organismes
d’action communautaire autonome (ACA) :

Avoir été constitué à l’initiative des
gens de la communauté

Poursuivre une mission sociale propre
à l’organisme qui favorise la
transformation sociale

Faire preuve de pratiques citoyennes
et d’approches larges axées sur la
globalité des situations problématiques
abordées

Être dirigé par un conseil
d’administration indépendant du
réseau public



2025-2026 fut une année intense pour Info-Femmes, ponctuée de changements,
de restructuration et de mobilisations. 

Tout d’abord, cette année a été remplie de nouveautés. Nous avons commencé par
un déménagement, devenant plus centrales et accessibles. Nous sommes
maintenant situées dans Mercier-Est et proche de Mercier-Ouest, à côté du métro
Honoré-Beaugrand. Nous réitérons nos remerciements au CA qui nous a
accompagnés ainsi qu’aux bénévoles et à Transit Secours, pour nous avoir aidé.
Nous avons également eu le plaisir d’obtenir une subvention de la Ville de
Montréal, dans le cadre du programme itinérance et milieux inclusifs, visant à
mieux accueillir les femmes vivant des situations d’itinérance.

À l’interne, notre équipe s’est agrandie et consolidée. Ceci nous a amenés à
repenser nos pratiques pour qu’elles soient plus efficaces et réalistes. Cela a un
impact sur notre dynamique à l’interne mais également sur nos capacités à nous
rapprocher de nos partenaires des quartiers de Mercier-Est/Ouest, renforçant
notre présence. 

Nous avons décidé de participer plus régulièrement aux mobilisations. Cela se
reflète dans nos communications (réseaux et infolettres) ainsi que dans nos
présences lors d’évènements particuliers. Nous travaillons à informer, mobiliser et
assurer une plus grande inclusivité dans nos services, pour offrir un espace
sécuritaire.

Cette année aura été celle d'une transformation en profondeur : un nouveau chez-
soi, une équipe consolidée, des pratiques repensées, et un engagement renouvelé
aux côtés des communautés que nous servons. Info-Femmes entre dans la
prochaine année plus forte, mieux ancrée dans son territoire et plus déterminée
que jamais à offrir un espace sécuritaire et inclusif à toutes les personnes qui en
ont besoin. Les défis qui se profilent — pour les droits, pour l'inclusion, pour les
personnes les plus vulnérables — nous rappellent l'importance et l'urgence de ce
travail. Nous sommes prêtes.

RETOUR SUR L’ANNÉE
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Selon la planification stratégique, effectuée en 2023-2024, plusieurs priorités
ont été déterminées. Celles-ci étant sur une période de 3 ans, Info-Femmes
entame sa dernière année pour mettre en place ces priorités et les intégrer
pleinement au centre.
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FINANCEMENTS

01

DIVERSITÉ ET
INCLUSION

02

03

LOCAUX
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PRIORITÉS ET ORIENTATIONS

Nous disposons toujours notre financement de base,
permettant de maintenir nos deux co-coordonnatrices.
L’axe philanthropique n’a pas encore été exploré mais est
un objectif pour un financement plus pérenne. Enfin,
nous avons également obtenu un financement pour un
projet sur 3 ans. 

Nous avons grandement diversifié nos activités ainsi que
les horaires de celles-ci pour tenter de rejoindre le plus
de personnes possibles. Nous essayons également de
faire mieux connaître nos services et de proposer des
activités transversales favorisant l’inclusion.

L’équipe a développé son volet transformation sociale à
travers diverses activités : présence plus active dans les
mobilisations, accent sur l’inclusion et la conscientisation
des diverses formes de discriminations dans nos activités
et présence active et soutenue auprès de nos
partenaires.

TRANSFORMATION
SOCIALE

CONSOLIDATION
INTERNE

Si l’idée était d’acheter de nouveaux locaux, le choix s’est
porté finalement sur la location de locaux à un endroit
plus accessible. Nous répondons ainsi aux enjeux
d’accessibilité, en étant plus proches des transports et
plus centrales entre Mercier-Est et Ouest.

L’équipe dans son entièreté (co-coordination, équipe
temporaire, stagiaires), a longuement travaillé pour une
plus grande cohérence du fonctionnement interne. Cette
consolidation s’est également opérée par le soutien et la
présence d’un conseil d’administration complet. 



VIE DÉMOCRATIQUE
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En cours d’année, trois personnes
furent co-optées et une personne
ajoutée :

Gisèle Fernandez Molina,
administratrice
Danielle Tremblay,
administratrice
Chantal Poupart, administratrice
Laurelen Heuang-Praseuth,
représente des travailleuses

En juin 2024, nous avons quatre
membres du CA :

Christine Lafleur, présidente
Manon Rousseau, vice-présidente
Pascale Paradis, trésorière
Souraya Pondor, administratrice

Alexandra Lambert, élue lors de
l’AGA, a dû se désister. Nous la
remercions grandement pour son
engagement et le temps qu’elle a
accordé à Info-Femmes. 

Anna Loyer y siège, en tant que co-
coordonnatrice, mais ne vote pas.

Conseil d’administration

Cette année, notre assemblée générale annuelle s’est tenue le 18 juin 2025. L’ordre du
jour était identique aux assemblées générales habituelles. 24 membres étaient
présentes. Nous y avons présenté les différents travaux et moments marquants de
l’année 2024-2025, ainsi que le rapport annuel et les états financiers.  
 
Nous avons procédé aux élections du conseil d’administration, plusieurs sièges étant en
réélection. Nous en profitons pour remercier chaleureusement Suzie Miron et Leila
Brinis pour leur soutien en tant que membres du CA et le temps qu’elles nous ont
consacré durant ces dernières années. Ont ainsi été élues : Christine Lafleur, Manon
Rousseau, Souraya Pondor, Pascale Paradis et Alexandra Lambert. 

Assemblée générale annuelle

48
personnes sont membres régulières à Info-Femmes. Ceci ne
reflète cependant pas la fréquentation, le statut de membre
n’étant pas une obligation pour participer à nos activités 



Mot des administratrices
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C’est avec une immense satisfaction que nous regardons l’année qui s’achève au centre
Info-Femmes ainsi que ce qui s’en vient. L’un des qualificatifs pour décrire la situation
pourrait être le mot consolidation. Nous comptons désormais sur une équipe de quatre
travailleuses pour mener à bien notre mission. De plus, avec le nouveau local que nous
avons fait aménager à notre goût et que nous occupons depuis l’été dernier, notre
espace est résolument chaleureux et accueillant pour les femmes qui viennent nous
voir. Étant situé à quelques pas de la station de métro Honoré-Beaugrand et desservi
par 9 lignes d’autobus, il s’inscrit parfaitement dans notre souci d’accessibilité au plus
grand nombre. Il nous rapproche aussi des personnes de Mercier-Ouest où aucun
centre de femmes n’a pignon sur rue. Ce positionnement géographique et nos liens
avec les divers organismes ouvrent la porte à des femmes plus difficiles à rejoindre
auparavant. 

Visant l’inclusion de toutes les femmes dans leur diversité, cela s’est reflété par les
sujets abordés dans nos activités ainsi que l’implication de personnes d’horizons variés
et riches d’expériences plurielles. Par ailleurs, outre les moments d’échanges, de
réflexion et de plaisir partagés dans notre milieu de vie avec nos participantes, Info-
Femmes n’a pas failli à son engagement social pour l’amélioration des conditions de vie
des femmes. À ce chapitre, par le biais des ateliers de sensibilisation sur les violences
conjugales et intra-familiales offerts à différentes organisations et à l’intérieur de nos
murs, nous continuons d’être une référence dans l’est de Montréal sur cet enjeu de
société préoccupant. Toujours dans l’optique de faire une différence positive dans la
société, nous sommes actuellement porteuses d’un projet visant à offrir à des femmes
vivant de l’itinérance un espace d’accueil et de ressource adapté. Fortes d’une équipe
dévouée, de notre expertise, d’une bonne gestion financière et du soutien de plusieurs
partenaires du milieu communautaire, Info-Femmes est résolument bien ancré dans
son milieu et prêt à continuer d’être une ressource phare pour les femmes et à rayonner
encore davantage! 



Info-Femmes a pu, au cours de l’année 2025-2026, développer son équipe,
instaurant une plus grande stabilité en son sein. Anna Loyer a continué ses
fonctions en tant que co-coordonnatrice à l’administration et aux finances, ce sur
toute l’année. Fin avril 2025, Sophie Coderre a rejoint Info-Femmes en tant que co-
coordonnatrice aux activités et aux services. Bien que leurs mandats soient
distincts, elles adoptent aujourd’hui une démarche visant à plus de transversalité
dans leurs missions. 

En ce qui concerne l’équipe temporaire, Myriam Hébert-Chénier a eu le rôle
d’agente d’accueil et de milieu de vie jusqu’à fin juin 2025. Nous avons eu le plaisir
d’accueillir, pendant les deux mois d’été, Samantha Kuedivuilu et Emie Chevalier-
Héroux, dans le cadre du programme Emploi Été Canada. Depuis janvier 2026,
Laurelen Heuang-Praseuth a rejoint notre équipe, en tant qu’intervenante de
milieu, pour le projet “Vers Elles”, d’une durée de 3 ans, financé par la Ville de
Montréal dans le cadre du programme itinérance et milieux inclusifs. 

Nous avons travaillé avec trois stagiaires au courant de l’année. Tout d’abord,
Victoria Skye Naismith, dans le cadre de son baccalauréat en travail social de
l’UQAM, est restée avec nous de septembre à avril. Nous avons également
accueilli Cynthia Desharnais, stagiaire à l’accueil, en partenariat avec le PITREM.
Enfin, Emilie Chassé a également été présente à partir de février, dans le cadre de
son stage en travail social avec le Cégep du Vieux-Montréal. Nous avons
également eu le plaisir de recevoir deux bénévoles de l’école de médecine de
l’UDEM, dans le cadre d’un nouveau partenariat visant à apporter une dimension
communautaire et humaine à ce secteur d’études.

ÉQUIPE DE TRAVAIL
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Info-Femmes offre plusieurs services s’inscrivant dans divers volets : le soutien et
l’intervention individuelle ; la socialisation à travers les activités collectives ; la
transformation sociale - transversale à toutes nos activités - en favorisant
l’épanouissement, la solidarité et l’amélioration des conditions de vie de chacune. 

Soutien individuel
L’équipe d’Info-Femmes est composée d’intervenantes généralistes. Nous
accueillons, en présentiel ou par téléphone, les personnes cherchant à se
renseigner sur leur situation. Nous offrons la première écoute et avons développé
une connaissance fine du territoire pour référencer selon les besoins exprimés. 

En ce sens, le projet des appels solidaires est en processus pour être remis sur
pied. Deux bénévoles ont été formées pour optimiser leur écoute active et les
femmes qui bénéficiaient de ce service - avant sa mise sur pause - ont été
recontactées. La reprise officielle est prévue dès avril 2026.

Activités saisonnières
Les activités collectives - et son volet éducatif - sont des dimensions importantes
des activités proposées par Info-Femmes. Nous travaillons avec une approche
d’éducation populaire autonome et féministe, visant à la transformation sociale
et au développement d’une vision globale des problématiques des femmes.

Transformation sociale
Au-delà des services et des activités que nous proposons, c'est une
transformation sociale que nous visons. Chaque action, qu'elle passe par
l'intervention individuelle, la vie collective ou la mobilisation, contribue à créer un
milieu où les femmes peuvent s'épanouir, se solidariser et agir sur leurs
conditions de vie. C'est en travaillant à tous ces niveaux que nous croyons pouvoir
bâtir, ensemble, un changement durable et ancré dans notre communauté.

Volet bénévolat
Cette année, nous avons entrepris des démarches pour développer et bonifier
notre volet bénévolat afin de mieux répondre à nos besoins, ainsi que de
permettre à nos participantes de participer à la vie du centre en faisant rayonner
leur expertise. 

SERVICES
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Lundi – Cuisine collective 

Les lundis sont dédiés aux activités culinaires : qu'il
s'agisse de prendre le déjeuner ensemble ou de cuisiner un
repas collectif, c'est un moment de partage et de
convivialité.

Mercredi – Discussion 

Les mercredis sont dédiés aux échanges : ciné-
discussions, café-discussions et ateliers en série rythment
ces rencontres hebdomadaires autour de sujets
d'actualité, sociaux ou personnels.

Activités estivales 

Le centre est demeuré ouvert tout l'été, offrant pique-
niques, visites de musées, soirées discussion, découverte
de festivals et sorties mères/enfants.

Mardi – Langue 

Les mardis sont consacrés à l'apprentissage et au
perfectionnement des langues. Cette année, un cours
d'anglais de base s'ajoute à l'offre, tandis que le groupe
d'italien poursuit sa progression entamée l'an dernier.

Jeudi – Créativité et activité physique 

Les ateliers d'arts restent très populaires, animés par des
intervenantes qui invitent les participantes à exprimer
leur créativité. À leur demande, des activités physiques
ont été ajoutées un jeudi sur deux.

Activités habituelles
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2ème édition du Marchethon
Cette année, nous avons reconduit avec fierté la deuxième édition du Marchethon d'Info-
Femmes! C'est sous un beau soleil que participant.e.s et bénévoles se sont réuni.e.s pour
parcourir un 5 km dans le magnifique parc de la Promenade Belle-Rive.
Cette édition a été rendue possible grâce à la générosité de donataires, ainsi que de nos
précieux commanditaires : Subway, Ô Poids Vert, Mario Beaulieu, la Découseuse et le M
Café. 
Grâce à leur soutien et à la générosité des participant.e.s, nous avons amassé une valeur
totale de 4 300 $, incluant les commandites.

Inauguration de nos nouveaux locaux
C'est avec beaucoup d'enthousiasme qu'Info-Femmes a inauguré ses nouveaux locaux!
Partenaires, membres et participant.e.s sont venu.es en grand nombre pour célébrer
ensemble cette nouvelle étape importante pour notre organisation.
Ce fut une belle soirée chaleureuse et conviviale, marquée par les sourires et les
échanges. Pas moins de 52 personnes se sont présentées lors de cette soirée, ce qui
témoigne de la vitalité et de l'attachement de notre communauté envers Info-Femmes.

Soirée de Noël d'Info-Femmes
Pour clôturer l'année en beauté, nous avons organisé notre fameuse soirée de Noël dans
nos nouveaux locaux! C'est la talentueuse Manon Vedette qui a animé la soirée en nous
offrant une inoubliable session de karaoké, donnant à toutes l'occasion de révéler (ou
d'assumer!) leur voix de chanteuse.
Ce fut une soirée festive, chaleureuse et pleine de rires, réunissant 26 participantes, à
l'image de notre belle communauté. Le parfait rendez-vous pour terminer l'année
ensemble dans la bonne humeur! 

Activités spéciales

10



ACCESSIBILITÉ UNIVERSELLE
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Nous sommes conscientes que les femmes fréquentant nos services vivent
différentes réalités et c’est pourquoi nous nous assurons d'offrir nos activités
et services à des plages horaires qui tiennent compte des différentes réalités
des femmes, y compris les soirs et les fins de semaine. Nos nouveaux locaux
sont accessibles, et à proximité d’un métro et nous disposons de bus à
proximité, ce qui facilite le transport. Le bâtiment est également aménagé
pour pouvoir accueillir des personnes en fauteuil roulant (rampe, toilettes
adaptées etc.), afin d’avoir une accessibilité réelle au sein de notre
environnement et mieux accueillir les femmes en situation de handicap. 

Nos ateliers sont principalement donnés en présentiel, mais nous sommes en
processus d’intégrer des activités en mode hybride pour que les femmes qui
ne sont pas en mesure de se déplacer puissent suivre l’activité à distance.

Nous sommes également heureuses d'avoir parmi les membres de notre
équipe des collègues qui parlent au moins français et anglais. Nous avons
aussi une membre de l’équipe qui parle également espagnol. Il est
particulièrement important pour Info-Femmes de veiller à ce que toutes les
personnes s'identifiant et/ou ayant été socialisées comme femmes puissent
s'impliquer au sein de notre organisation, et nous travaillons ardemment à
promouvoir l'accessibilité universelle de nos activités, services, environnement
et instances décisionnelles, pour toutes les personnes souhaitant intégrer nos
activités et faisant parti de notre public cible. La question de la diversité de
genre prend ainsi une place importante dans nos échanges et dans nos
pratiques, pour améliorer cette dimension essentielle dans l’accueil de notre
public.

Visant à aller vers de meilleures pratiques, l’équipe fait régulièrement de la
veille sur ces thématiques et cherche à se former régulièrement en participant
aux formations offertes par nos partenaires, en la matière. Nous sommes
conscientes que les pratiques peuvent toujours être améliorées et c’est dans
cet état d’esprit que nous discutons et évoluons, au fur et à mesure, vers une
plus grande inclusion et accessibilité de nos services.



Cette année encore, Info-Femmes s'est impliqué dans plusieurs actions collectives !
Nous avons signé des pétitions, envoyé des courriels aux élu.e.s, confectionné des
pancartes, marché dans la rue, publié sur les réseaux sociaux et organisé des activités
de sensibilisation. Info-Femmes a souhaité mettre en avant son expertise dans
l'amélioration des conditions de vie de toutes les femmes en se mobilisant avec
d'autres groupes et en organisant des événements au sein de sa communauté, dans
un désir de transformation sociale pour une société plus inclusive et équitable. 
 

Activités de sensibilisation et d’action collective  
 
Nous avons réitéré nos actions de sensibilisation dans le cadre des 12 jours d’action
contre les violences, en 2025, qui ont débuté le 25 novembre – journée internationale
de la lutte contre les violences faites aux femmes – et se sont terminées le 6
décembre – pour la commémoration de l’attentat de Polytechnique. Pour cela, nous
avons co-organisé un webinaire sur le repérage des situations de violences
conjugales, en partenariat avec le CIUSSS de l’Est et Avant Coup. Nous avons
également organisé un atelier causerie avec nos participantes sur la thématique. Par
ailleurs, nous avons été invitées à prendre la parole à deux reprises sur l’émission de
Barbara Reçoit ainsi qu’une fois sur l’émission Unplugged Radio, aux côtés du
chanteur Dee Joyce.

Manifestations auxquelles Info-Femmes a pris part     
 
Info-Femmes a pris part à plusieurs rencontres clefs pour porter haut et fort des
messages de lutte contre les violences, d’amélioration des conditions de vie des
femmes et des demandes de revalorisation du filet social, essentiel pour les droits de
toustes, Ainsi, nous nous sommes rendues devant le tribunal de Montréal dans le
cadre du procès de Gilbert Rozon, nous avons participé à la journée organisée par le
FRACA pour dénoncer le saccage social et nous avons marché pour le 8 mars, en
rejoignant notamment le cortège “féministes contre les fascistes de genre”.

Nous soulignons notamment, en cette année 2025, la mobilisation à Québec pour la
Marche Mondiale des Femmes. Cette rencontre de toutes les personnes engagées,
aux quatre coins du Québec, fut un moment fort de sororité et de revendications pour
lutter contre les violences sous toutes leurs formes. 

ACTIONS COLLECTIVES
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Vers Elles

Vers Elles est un projet financé par la Ville de Montréal visant à offrir un espace sécuritaire et
non mixte aux femmes (cis, trans, non-binaires) vivant de l’instabilité résidentielle ou
l’itinérance dans Mercier Est–Ouest. Le projet propose un lieu de repos, d’information et de
création de liens, dans un espace sécuritaire, en mixité choisie.
 Depuis son lancement, le projet s’articule autour de trois axes principaux :

 Le développement de partenariats communautaires ;
 Les interventions directes auprès des femmes ;
 La co-construction d’activités et d’outils adaptés.

Plusieurs rencontres ont été organisées, permettant de présenter le projet, prendre contact
avec les actrices et acteurs et mieux comprendre les réalités de terrain et établir un cadre
d’intervention sécuritaire. Plusieurs collaborations ont été discutées notamment avec
L’Anonyme sur le partage de pratiques, de ressources, et de discussions autour des situations
de violences conjugales en contexte d’itinérance. Des liens ont également été tissés avec
L’Antre-Jeunes, le RAPSIM, Infologis, La Marie Debout. Le projet a aussi pris part à des espaces
de concertation comme Mercier-Est en Réseau et le comité itinérance.

Sur le terrain, des interventions ponctuelles ont permis de rejoindre les femmes dans l’espace
public. Des activités collectives ont aussi été organisées, notamment un déjeuner au Pas de la
rue, une discussion sur la toxicomanie et des ateliers autour de l’itinérance et de la féminité.
Des outils de communication (logo, charte graphique, pamphlets, cartes) ont été créés pour
soutenir la visibilité du projet.

Ces actions ont permis de poser des bases solides pour développer des réponses durables et
adaptées aux besoins des femmes en situation d’itinérance.

Opération Cocon

En 2021, Info-Femmes a créé une table de concertation en violence conjugale et intrafamiliale.
Si le manque de financement et de ressources humaines nous oblige à le mettre sur pause
pour le moment, nous continuons d’agir sur cette thématique. Ceci passe notamment par des
temps de sensibilisation auprès de nos participantes et lors des 12 jours d’action contre les
violences ; de formation avec nos partenaires ; en prenant part à des concertations, telles que
la table en violence de la pointe de l’île. 

À terme, l’objectif est d’obtenir des moyens suffisants pour la remettre sur pied et prendre
part de manière plus active sur ce besoin criant. 

 

PROJETS
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STATISTIQUES 2025-2026

BÉNÉVOLES

18

PARTICIPATIONS

936
ACTIVITÉS

109

RENCONTRES DE
PARTENAIRES

51

3

INFOLETTRES

11
MOBILISATIONS

5

1
PASSAGES À LA

RADIO PASSAGE À LA TÉLÉ
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Programme de Soutien aux Organismes Communautaires (PSOC) | Ministère de
la Santé et des Services Sociaux

C’est le financement principal du centre, celui qui nous permet d’exister.

Emplois d’été Canada | Gouvernement du Canada

Nous avons embauché deux travailleuses lors de la période estivale grâce à ce
financement.

Programme de Soutien à l’Action Bénévole (PSAB) | Ministère de l’Éducation
Québec

Le député de Camille-Laurin nous aide financièrement chaque année dans le
cadre de ce programme.

Aide financière aux organismes à but non lucratif locataires | Ville de Montréal

Les organismes communautaires peuvent compter sur un soutien financier d’une
valeur de 7% du coût du loyer.

FINANCEMENTS

PSOC
76.6%

Vers Elles
17.1%

EÉC
2.8%

PSAB
1.3%

Campagne de
financement

0.9%

Financements par projets:

Vers Elles - Programme itinérance et milieux inclusifs, Ville de Montréal
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Au niveau local

Solidarité Mercier-Est (SME)
SME est la table de concertation de Mercier-Est,  et  regroupe citoyen.ne.s,
groupes,  organismes et institutions du quartier  dans le but de participer
collectivement à son développement social ,  communautaire,  environnemental
et économique.
Info-Femmes participe à l ’Assemblée régulière de ses membres.  Nous siégons
également au Comité Aviseur du Comité de développement social  (CDS),  aux
différents comités existants ainsi  qu’au noyau fondateur,  v isant à la création
d’un centre récréo-communautaire dans le quartier .

Mercier-Ouest Quartier  en Santé (MOQS)
MOQS est la table de concertation de Mercier-Ouest qui  a pour mission de
développer des projets et  des services à la communauté pour répondre aux
besoins des résident.e.s  du quartier  Mercier-Ouest de Montréal .

Table en violence conjugale de la Pointe de l ’ î le
Cette Table met en relation les actrices et  acteurs de la lutte contre les
violences conjugales de la pointe de l ’ î le ,  pour partager les bonnes pratiques
et travail ler  ensemble pour développer la sensibil isation du grand public et  le
soutien aux personnes en étant victime.

Au niveau régional
 

Réseau d’Action des Femmes en Santé et  Services Sociaux
(RAFSSS)

I l  réunit  les groupes de femmes à Montréal  qui  œuvrent en santé et  services
sociaux.

Regroupement Intersectoriel  des Organismes Communautaires de
Montréal  (RIOCM)

I l  réunit  340 organismes communautaires de Montréal ,  œuvrant en santé et
services sociaux,  famille,  immigration et  défense collective des droits.

Table des Groupes de Femmes de Montréal  (TGFM)
La TGFM est un regroupement régional  de concertation,  dont la mission est
de promouvoir  et  défendre les intérêts des femmes dans une perspective
féministe d’égalité entre les sexes.
  

CONCERTATIONS
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Info-Femmes est membre de plusieurs regroupements et tables de
concertation. À ce titre, nous représentons les intérêts de nos
participantes et amenons notre expertise féministe. 



Au sein d’Info-Femmes, nous visons à développer nos services pour s’assurer
de répondre au mieux aux besoins observés ; à avoir une dynamique de travail
saine et durable ; à s’assurer d’être dans le par et pour les personnes
fréquentant nos services. Ainsi, ayant été dans une dynamique de
restructuration, nos prochaines étapes seront de consolider le fonctionnement
interne, nos services à la population et notre connaissance de terrain, pour
adapter nos approches et nos pratiques de travail, d’accueil et d’inclusion.

17

Prochaines étapes

Dans un souci de conserver une
équipe stable, l’équipe
continuera de se pencher sur les
demandes de subventions et
faire une stratégie
philanthropique

Financements

01
Services
Dans la continuité de nos
services, nous prévoyons de
relancer les appels solidaires,
de développer le bénévolat et  
de réfléchir à de meilleures
pratiques d’inclusion

02

Planification
Notre planification stratégique
arrivant à terme en 2027, nous
nous pencherons sur les
futures perspectives d’Info-
Femmes

03



REMERCIEMENTS

18

À nos bailleurs de fonds principaux, qui nous permettent de maintenir
une base de services à destination des femmes et personnes
socialisées femmes qui fréquentent nos services, notamment le
Ministère des services sociaux et la Ville de Montréal.

À nos regroupements féministes, qui oeuvre tous les jours à nous
rassembler, nous mobiliser et à transmettre de l’information essentielle
pour le développement des organismes vers une plus grande inclusion
de toustes : la Table des Groupes de Femmes de Montréal (TGFM), le
Réseau d’action des femmes en santé et services sociaux (RAFSSS).

Au Regroupement Intersectoriel des organismes communautaires de
Montréal (RIOCM), qui ne cesse de nous soutenir en défendant les
valeurs essentielles du mouvement communautaire montréalais.

À nos partenaires communautaires et institutionnels, avec qui nous
avons pu partager nos expertises et/ou mettre en place diverses
activités à destination de nos publics : l’Anonyme, l’Antre-Jeunes, Avant
Coup, la Bibliothèque de Mercier, Le Chez-Nous de Mercier-Est, le
CIUSSS de l’Est, l’Écoquartier de MHM, le Frigo de l’Est, Infologis, la
Maison de la culture, la Maison des Familles, Mercier-Ouest quartier en
santé, le PAS de la rue, le PITREM, Prima Danse, Solidarité Mercier-
Est. Merci aussi à l’entreprise Loanni pour les activités de dépistage
offertes auprès de nos participantes.

À nos administratrices, qui nous accordent de leur précieux temps pour
soutenir les femmes dans toute leur diversité, participer activement à
l’amélioration de leurs conditions de vie et soutenir l’équipe de travail. 

À l’équipe de travail, motivée à développer les services proposés par
Info-Femmes pour que ceux-ci demeurent pertinents, adaptés et visant
à toujours développer nos pratiques.

À nos bénévoles, qui, par leur présence et leur aide, ne cessent de
soutenir la mission d’Info-Femmes, toujours dans une dynamique de par
et pour. 

Enfin, à nos membres, anciennes et nouvelles, pour qui, nous
l’espérons, Info-Femmes représente un espace de soutien, de partage,
de sécurité et de bienveillance.

Aux donateur.rice.s lors de notre évènement de levée de fonds : Mario
Beaulieu, la découseuse, Ô poids vert, Subway, marcheur.euse.s. 

À nos différents représentant.e.s politiques, aux divers palliers
(municipaux, provinciaux et fédéraux), pour les soutiens envers Info-
Femmes.



Info-Femmes

7744 rue Sherbrooke Est, local 102
H1L 1A1 Montréal, Québec

514-355-4529
centreif@infofemmes.org

Contacts
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